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Faculté des Sciences -
Insertion professionnelle

L’enquéte a 6 mois portant sur le devenir des étudiants diplomés de Master de la Faculté des Sciences de Montpellier vise a
étudier 'insertion professionnelle de la promotion 2014-2015.
Cette enquéte locale a été réalisée par le Service des Relations avec les Entreprises.

Les étudiants ont été interrogés en février, mars et avril 2016 par questionnaire en ligne puis par appels téléphoniques. 39
diplébmés de Master Mécanique ont été sollicités afin de répondre a une enquéte sur leur situation au 15 février 2016 et leur
parcours depuis I'obtention de leur dipléme.

Diplomés Master Mécanique

La mention Master Mécanique en 2014-2015 était composée de 2 spécialités. La répartition des diplomés ainsi que leur
situation a la date de I'enquéte sont présentées dans le tableau ci-dessous :

En =y

préparation  recherche [=EGEEMOIC
de concours d'emploi

Modélisation et Simulation en Mécanique 9 7 78% SRRV 3 43% 0 0% 1 14% RORE
Conception et Dévt de Produits Industriels 28 20 ANl 12 | 60% 3 15% 1 5% 4 20% ORI

37 27 73% [RERELY 6 22% 1 4% 5 19% QNN

En études

Spécialités Diplomés | Ayant répondu En emploi X
P o Y P P (hors these)

Insertion 6 mois aprés I'obtention du dipléme
Promotion 2014-2015

Situation des diplémés Master
Mécanique

Nombre de diplomés 37 En
Ayant répondu 27 dpreparatlon
e concours
Taux de réponse 73%
En recherche
d'emploi
18%
Taux d'actifs* 74% °
Taux d'actifs en emploi** 75%
Taux de stabilité de I'emploi*** 62% )
En études
(hors thése)
22%
En emploi
Durée moyenne pour obtenir I'emploi 2,4 mois 56%

Salaire médian net mensuel
(sur les emplois & temps plein exercés en France Métropolitaine)

1900 €

* Taux d'actif : diplomés en emploi, en thése, en recherche d'emploi
**Taux d'actifs en emploi : (diplomés en emploi + en thése)/(diplomés en emploi + en thése + en rech. d'emploi)
*** Taux de stabilité d'emploi : diplomés en CDI, fonctionnaires, professions libérales/indépendants
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Diplomés Master Mécanique 2015

En Emploi

s A Ayant
Spécialités Dipldmés répondu
Modélisation et Simulation en Mécanique 9 7
Conception et Dévt de Produits Industriels 28 20
37 27

Dipldomés Master Mécanique en emploi / spécialité

56% des dipldmés Master 60%
Mécanique 2015
occupent un 6 mois apres
I'obtention du diplome

43%

MSM CDPI

Caractéristiques de I'emploi

Statut de I'emploi Niveau de I'emploi Localisation de I'emploi

CDI e 62% Ingénieur ou cadre ...100% Hérault :23%

CDD .. 31% Technicien ou agt de maitrise .... 0% Languedoc (hors hérault) : 8%

Fonctionnaire ...............c......... 0% Ouvrier ou employé .....0% Autre région : 62%

Libéral, chef d'entreprise ............. 0% Etranger : 8%

Salaire mensuel net médian* Durée d'accés au ler emploi Taux d'emploi stable**
1900 € 2,4 mois 62%

*Sur les emplois a temps plein exercés en France Métropolitaine
**Emplois stables = CDI, fonctionnaires, chefs d'entreprise, prof. Libérales. Emplois instables = CDD, vacataire, intérimaires, emplois aidés
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Employeurs
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Statut des emplois

Service civique | 0%
Emploi Aidé | 0%
Contrat de professionnalisation | 0%
Contrat d'apprentissag | 0%
Intérimaire | 0%

Vacataire 8%

CDD s 319
CDI 62%

ATER | 0%
Fonctionnaire | 0%
Libéral, chef d'entreprise | 0%

Niveau des emplois occupés

100%

0% 0%

Niveau ingénieur  Niveau de Niveau ouvrier
ou de niveau  technicien ou ou employé
cadre d'agent de
maitrise

33% des
diplomés, ont
trouvé leur

— - : emploi a la
Moyens utilisés pour obtenir I'emploi suite du stage
annonces presse | 0%
site spécialisés sur internet 8%
Pdle Emploi / Apec 25%
Intérim | 0%
cabinet de recrutement 8%
relations personnelles | 0%
candidature spontanée 25%
création d'entreprise | 0%
réussite d'qn concours | 0% 33%
suite de stage —

autres activités de service

santé humaine et action sociale
administration publique

activités spécialisée scientifique et technique
information et communication

construction

Agriculture et péche

0%

0%
0%

0%
0%
0%

43%
0%

Secteurs d'activité occupés

7%

e 7Y,

7%

14%

21%
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36%
Temps
partiel
14%
21%
14% 14% Plus de 3000 | 0%
250143000 | 0%
2001 & 2500 23%
ik T 180122000 I ——— G
1501 & 1800 8%
0% 130141500 |— 3Y%
o o 1000 4 1300 | 0%
& Q@@'é@’{" %@@ Q)@‘"’ S \r@\% moins de 1000 — 15
SR e
© h Salaire mensuel médian est de 1900€

Adéquation Emploi / Formation MSM | CDPI
oui tout a fait 67% | 30%
oui plutét 33% | 50%
non pas vraiment 0% 10%
non pas du tout 0% 10%
non pas du tout 8%
non pas vraiment 8%
oui plutét 46%
oui tout a fait 38%
Adéquation Emploi / Spécialité MSM | CDPI
oui tout a fait 67% | 20%
oui plutdt 33% | 50%
non pas vraiment 0% 10%
non pas du tout 0% 20%
non pas du tout 15%
non pas vraiment 8%
oui plutot 46%
oui tout a fait 31%

Adéquation Emploi / Projet professionnel MSM | CDPI

oui tout & fait 33% | 40%

oui plutét 67% | 20%

non pas vraiment 0% 20%

non pas du tout 0% 20%
non pas du tout
non pas vraiment
oui plutét

oui tout a fait 38%
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Entreprises qui ont embauché un dipldmé Master Mécanique en 2014-2015

Mécanique

Structure Adresse postale C.P. Ville Pays Métier Contrat Parcours

Entreprises étrangeres et DOM-TOM
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Diplomés Master Mécanique 2015

En études (hors thése)

s S Ayant Dipldmés en
Spécialités Diplémeés répondu studes
Modélisation et Simulation en Mécanique 9 7
Conception et Dévt de Produits Industriels 28 20
37 27

Caractéristiques des études suivies

Formation suivie Niveau

Ingénieur automobile

CAPES

Bac + 4

>abac+5

Formation pour étre pilote d'avion < abac +2

Management Administration des Entreprises Bac + 5

Master Compétences Complémentaires en Informatique Bac +5

Master d'Administration des Entreprises Bac + 5

Etablissement Parcours

Une école d'ingénieur MSM

Une Université MSM

Aéroport de Montpellier MSM

Une Université CDPI

Une Université CDPI

Une école de commerce,

gestion , comptabilité e

>Bac+5

Bac+5

Bac+4

Bac+3

<Bac+2

Niveau de formation suivie
— 17%

I 177

0%

— 17%

e, 50%
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Diplomés Master Mécanique 2015

En préparation de concours

Diplémés en
Spécialités Diplémés [ Ayant répondu Jelg]eElE1delglo [
concours

Modélisation et Simulation en Mécanique 9 7
Conception et Dévt de Produits Industriels 28 20
37 27

Dipléomés Mécanique préparant un concours

5%

4% des dipldmés Master Mécanique
2015

préparent un concours apres
I'obtention du dipléme

0%

MSM CDPI

. Concours
Etablissement Adresse . . Parcours
préparés
P . . . CAPET
Faculté d'Education 2 Allée Marcel Achard 34092 Montpellier i CDPI
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Diplomés Master Mécanique 2015

En recherche d'emploi

Avant Diplémés en
Spécialités Diplémés nY recherche

répondu ) )

d'emploi
Modélisation et Simulation en Mécanique 9 7
Conception et Dévt de Produits Industriels 28 20
37 27

Diplémés a la recherche d'un emploi (Par spécialité)
20%
14%
Modélisation et Simulation en Mécanique Conception et Dévt de Produits Industriels

19% des diplomés Master Mécanique 2015
recherchent un emploi dans les 6 mois qui suivent I'obtention du dipléme. .

Caractéristiques

Aucun des dipldmés en recherche d'emploi n'a travaillé depuis I'obtention du dipléme.

Principales difficultés rencontrées Organismes les plus sollicités
Manque d'expérience : 38% ANPE/P6le Emploi : 40%
Manque d'offres d'emploi : 13% APEC : 47%
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75%

0% 0%

Début de la recherche d'emploi

25%

0% 0% 0%

Avant Sept. 09/2015 10/2015

11/2015 12/2015 01/2016 02/2016

Associations d ‘étudiants

Université : enseignants

Université : service d'insertion, d’'orientation

Mission Locale/PAIO

APEC

ANPE/Pdle Emploi

Organismes sollicités

0%
0%
0%
0%
N, 56%

44%

Rédiger un CV et Lettre de motivation | 0%
Peu d'offre dans la région

Peu d'offre dans le domaine

Difficultés administratives (carte de séjour ...) | 0%
Méconnaissance du dipléme par les entreprises
Manque de connaissances dans certains domaines | 0%

Manque d'exp. Professionnelle

—

Principales difficultés rencontrées

13%

13%

13%

38%
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Enquéte réalisée du 15/02/2016 au 15/04/2016 par

Faculté des Sciences -
Relations Entreprises




