
Bilan 2015-16  
Département des Langues 

Stéphan GASCA, directeur (juin 2016) 



Merci !!! 

Directrice SCEL et DDL depuis 2007 
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Langues 

• Anglais (scientifique et mobilité) 

• Français Langue Etrangère (FLE) 

• Allemand, Espagnol, Italien 
(POLYTECH) 

• Chinois (POLYTECH, UM, I. Confucius) 
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Fonctionnement 

• Responsabilités pédagogiques réparties 
par filières et par UE 

• Réunion mensuelle (actualité/gestion) 

• Journée pédagogique annuelle (retour sur 

expérience; pédagogie et contenus des cours; harmonisation 
des MCC; mises à jour ENT/Moodle) 

• Interactions avec les départements de 
spécialités (ouvert à toute innovation/proposition 

pédagogique) 
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Personnel 

• 17 enseignants (12 FDS, 5 POLYTECH) 
– PRAG/PRCE à 384 H /an  

Heures supplémentaires 448  504  (+12,5%) 

• 1 lectrice + 1 contractuelle 

• 40 vacataires spécialisés (⅓ H cours) (-14,8%) 

• 1 technicien  

• 1 secrétaire 

• 1 secrétaire ½-tps (support fusion/FLE) 
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Public 

• L’ensemble de  l’UM 

• Anglais: 6200  6520 étudiants FDS  

–  8100  8734 Heures (+7,8%) 

–  90  103 UE (+14,4%)  

• Langues ≈ 1500 étudiants (POLYTECH) 

• FLE accueil ex-UM1 +  ex-UM2 

–494  644 (+30%) 
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“Trend” 
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Bilan Positif 

• Satisfaction générale des étudiants 

–Objectifs, niveaux ciblés, progrès  

• Nouvelles filières 

–Développement ENT: cours + Tests 

–M1 Energie, Master Cmi, M2 Agrégation 

–Master BIOTIN 
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Innovation pédagogique 

• Oral en situation  «faire EN anglais » 
– Entretiens Skype en aveugle 

– Sorties de terrain en anglais 
• écologie + (géologie à réactiver) 

–Rapport de stage en anglais 
(L3 méca, M1 info et Energie,  

– Stage d’écriture scientifique 

• Autres: Préparation + test TOEIC 

CA 11/07/16 Département des Langues 9 



Problèmes 

• Demande anglais en L3 (autoformation peut adaptée) 

• Occupation des salles et planning DDL 
– Nombre d’étudiants croissant  déficit: 2 salles TD 

– accès personnes à mobilité réduite  

• Recrutement des vacataires ≈ > 7 postes 

– éligibilité à 900 H salarié  inclure multi-activités 

– 187 H max sur tout UM  divisé par 2  

– Calendrier des paiements  semi annuel + retards 

– Dossier VAC-ENS  ré-inscription simplifiée 

CA 11/07/16 Département des Langues 10 



Problèmes (suite) 

• Heures TD payées comme TP (Toeic) 

• Codes Apogée 

– 1 prof cumule 80 heures dont les codes ne sont 
plus acceptés (filière mixte ex-UM1) 
 harmonisation? base unique? 

– Codes TOEIC non reconnus 

– Code autoformation non reconnu 

– Codes reconnus mais aucun étudiant  les 
inscriptions au DDL sont informelles 
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Salles Aménagements 

• Ré-organisation pour récuperer 2 ½ salles TD 

• Rénovation 1 salle TD + 1 salle multimédia en 
cours 
 

• Prévisions 
– Rénovation 2 laboratoires à cassettes (1980) 

• Postes étudiants + poste maître (35 000 €) 

– Salles RDC (grande salle pour TOEIC?) et 1er 

– Salles Sous-sol (Panneaux accoustiques) 
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Budget et postes 

• Budget 2015-16 
– 24 000 € fonctt + 11 000 € (convention Polytech) 

– 10 000 € / investist   

• A prévoir rénovations labos 

 

Postes en attente 

• 1 poste PRAG/PRCE  départ retraite 

• 1 nouveau poste PRAG/PRCE  
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The End 
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