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La Faculté des Sciences de Montpellier, composante de I'Université de Montpellier, a pour mission principale
de proposer aux étudiants une offre compléte de formations d’enseignement supérieur dans le domaine des
Sciences, en formation initiale et continue.

Elle participe aux missions permanentes de I'enseignement supérieur définies dans l'article L. 123-3 du code de
'Education, a savoir :

- La formation initiale et continue,

- La recherche scientifique et technologique, la diffusion et la valorisation de ses résultats,

- L'orientation et l'insertion professionnelle,

- La diffusion de la culture et l'information scientifique et technique,

- La participation a la construction de I'espace européen de I'enseignement supérieur et de la recherche,
- La coopération internationale.

Les formations s'appuient sur les compétences des laboratoires de recherche de I'Université de Montpellier et
plus particulierement sur ceux qui sont rattachés a la Faculté des Sciences.

L'Offre de formation de la Faculté des Sciences de Montpellier s'articule avec le développement de la recherche
scientifique qui se situe dans tous les domaines se rattachant aux sciences fondamentales et appliquées : mathé-
matiques, informatique, mécanique, physique, chimie, sciences de la terre, biologie-écologie, ... en liaison avec
les autres universités francaises et étrangeres, les collectivités territoriales et les grands organismes nationaux de
recherche.

Pour accomplir cette mission, la Faculté des Sciences de Montpellier s'appuie sur les compétences de ses ensei-

gnants et enseignants-chercheurs, ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de santé (IATSS) et des inter-
venants extérieurs, issus des milieux professionnels.
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Le mot du Directeur

Nous avions fait de 'année 2015-2016 une an-
née de transition constructive : ce fut la premiere
année universitaire “pleine” passée au sein de
I'Université de Montpellier. Les nouveaux ser-
vices et directions se mettent en place et nous
avons appris a travailler avec nos nouveaux in-
terlocuteurs.

La Faculté des Sciences s'était bien préparée a
la fusion et nous avons pu participer a I'élabo-
ration des nouvelles procédures, en faisant en
sorte que nos spécificités soient bien prises
en compte. Ce fut le cas notamment pour le
cadrage du référentiel et pour le suivi des heures d’enseignement. Nous
avons aussi proposé des évolutions sur les cadrages relatifs aux régimes
indemnitaires, aux horaires et congés.

Nous avons profité de ces changements au niveau de I'Université, et
du départ programmé de certains de nos cadres, pour adapter l'orga-
nisation administrative de nos services centraux : nous avons, pour cela,
mené des concertations avec les agents concernés et tenu compte de
I'évolution des demandes des utilisateurs, que nous avons pu mieux
appréhender grace aux diverses enquétes menées notamment dans le
cadre de notre démarche qualité.

Nous avons finalisé l'intégration du Service Informatique de la FdS vers la
Direction des Systémes d’Information et du Numérique de I'Université. Nos
agents ont pu étre accompagnés dans leurs projets d’évolution et nous
serons attentifs aux choix des nouveaux outils informatisés, pour qu'ils
répondent a nos besoins et a nos modes de fonctionnements. Nous se-
rons aussi particulierement vigilants aux supports humains qui devront
étre identifiés pour les TP du département informatique.

Enfin, ces évolutions nous ont aussi conduit a actualiser nos statuts ou
apparaitront désormais quatre nouveaux services communs appelés
pbles - dont deux sont des évolutions de départements d’enseignement -
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PEIP, DESCIRE, CMI et Relations internationales.

Les changements liés a la fusion ont aussi grandement impacté nos ser-
vices et nos départements et nous avons tenu a ce que I'engagement de
tous nos personnels soit clairement reconnu.

Ainsi nous nous réjouissons, cette année encore, des nombreuses promo-
tions de nos agents par liste d’aptitude et par tableau d’avancement.
Cette année, la Faculté des Sciences avait aussi conduit une politique de
requalification d’'un certain nombre de supports ; cette politique devra
étre poursuivie I'an prochain afin de permettre a nos personnels d'évo-
luer sur des postes correspondant a leur niveau de qualification. Nous
avons aussi profité de la campagne d’emplois pour procéder a des redé-
ploiements pour apporter du renfort a des départements déficitaires,
notamment en chimie.

La campagne d’'emplois enseignants-chercheurs a aussi permis de conti-
nuer le rééquilibrage du ratio professeurs - maitres de conférences entre
les départements ; un poste de professeur était ainsi mis au concours
au 46.3 au département Biologie écologie. Au total, deux collegues on
été promus professeur au sein de la Composante (sur BE et Bio-MV),
et deux l'ont été sur d'autres composantes ou universités (en chimie et
en mathématiques). Nous avons aussi voulu poursuivre notre politique
de redéploiement vers les départements particuliérement déficitaires, en
privilégiant des profils aux interfaces : nous avons ainsi pu recruter deux
collegues,

'un en paléontologie, et I'autre aux interfaces entre génétique et évo-
lution. Cette politique va étre poursuivie et une réflexion sera meneée,
des l'automne pour identifier de nouvelles thématiques au confluent de
plusieurs disciplines.

Nos campagnes d’emploi ont aussi permis de consolider nos forces suite
a des promotions externes ou internes, ou a des départs a la retraite, en
mathématiques, en physique, en chimie, au DESTEEM, sur Bio-MV.
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Le mot du Directeur

Ces recrutements permettent de rappeler I'attachement de notre struc-
ture a la pluridisciplinarité et a 'adossement des formations a la re-
cherche. Ainsi, nous attendons beaucoup des Départements Scientifiques
qui viennent d'étre mis en place au printemps et qui nous aideront a
inscrire nos actions, et notamment notre offre de formation, dans le
cadre général de la politique de site, et a contribuer, espérons-le, au
succes sur les prochains PIA et notamment la réussite a I'lSite qui sera
prochainement déposé.

Pour rester performants nous devons accompagner nos collégues dans
leurs différentes activités : c'est la raison pour laquelle nous avons for-
tement défendu les réductions de services accordées aux nouveaux
maitres de conférences, et le financement de CRCT au niveau de l'éta-
blissement.

Il nous faut ainsi rester innovants : nos masters, mis en place a la ren-
trée dans le cadre du LMD4, témoignent de notre réactivité, et de notre
attractivité. Fortement adossés a la recherche, ils affichent d’excellents
taux d'insertion pour les étudiants qui les suivent. Ils s'ladossent aussi a
des parcours de licence divers qui ont su s'adapter avec I'ouverture des
nouveaux portails et mention lors de la rentrée 2014. Les Cursus Master
en Ingénierie témoignent de cette continuité licence-master, de la forte
implication de nos laboratoires internationalement reconnus, et du tra-
vail accompli pour améliorer la professionnalisation de nos formations.
Nous accueillerons a la rentrée I'ensemble des étudiants CMI venus de
toute la France, pour des journées d'intégration.

L'ouverture vers le monde socio-économique se traduit aussi par le sou-
tien aux projets pédagogiques des départements : cette année encore,
les trois vagues permettront de financer pour plus de 300 000 € de pro-
jets. En parallele, nos accompagnons les projets des différentes com-
munautés : le projet Pro3D en lien avec le département mécanique,
pour lequel nous allons mettre a disposition une salle afin de recevoir
les imprimantes 3D qui seront utilisées par nos étudiants et ceux de Po-
lytech, le projet CoProM2, en chimie, dans le cadre de I'appel a projets
européens « Erasmus+ - Alliance de la Connaissance », les nombreuses
donations avec les partenaires du DESTEEM, ...
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La Faculté des Sciences compte aussi prendre toute sa part dans la for-
mation des futurs enseignants ou elle peut afficher d’'excellent résultats -
nous avons eu le major au CAPES de physique cette année ! Nous reste-
rons attentifs a I'évolution de I'ESPE et nous participerons activement au
dispositif de recrutement d’étudiants apprentis professeurs qui contri-
buera a rendre plus attractif les métiers de la formation, notamment en
mathématiques. Une convention cadre a été établie avec les services de
formation continue du Rectorat pour formaliser les dispositifs de
préparations aux agrégations internes, notamment en sciences de la
vie et de la terre.

Cette année, nous avions mis en avant trois actions prioritaires, qui de-
vront étre poursuivies I'an prochain : l'international, 'aménagement du
campus, et I'évolution de notre pratique pédagogique.

Sur l'international, nous avons formalisé nos accords avec différentes
universités, notamment en Asie du Sud et renforcé nos actions sur
'USTH. Nos réflexions nous ont conduits a identifier des secteurs géo-
graphiques sur lesquels nous voulons développer nos partenariats ; ce
sera le role du futur pble relations internationales - prévu dans nos
nouveaux statuts - de mettre en oeuvre cette politique. Nous attendons
aussi beaucoup de la collégue recrutée pour encadrer notre équipe ad-
ministrative sur cette thématique. En marge de la politique a l'interna-
tional, nous continuerons notre support au développement du CUFR de
Mayotte : cette année deux collégues y ont encore été recrutés : en bio-
statistiques, et en didactique de mathématiques. Des réflexions sont
actuellement en cours pour développer sur place de nouvelles forma-
tions et identifier de nouveaux profils pour les prochains recrutements.
Les projets d‘aménagement du campus ont fait l'objet d’une large concer-
tation menée par les équipes de l'opération campus. Nos équipes ont
aussi pu actualiser nos préconisations concernant la construction des
futurs batiments. Nous nous réjouissons de l'avancement des études
et de la validation du financement, par le CPER, des travaux de réha-
bilitation du batiment 5. Ainsi, grace aussi aux intéréts intermédiaires,
'ensemble de nos batiments pédagogiques devraient étre soit réhabili-
tés soit reconstruits d'ici une dizaine d’années.
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Le mot du Directeur

En attendant, nos services, et notamment le planning et la logistique, ac-
compagnent au quotidien les utilisateurs pour des petites réparations
et des demandes d'évolution. Nous avons pu ainsi financer pour plus de
100 000 € de « petits travaux » cette année.

L’évolution de nos pratiques pédagogiques a fait I'objet d'une large ré-
flexion cette année, notamment au travers du séminaire commun orga-
nisé avec I'Université Paul Valéry, dans le cadre du projet IDEFI-UM3D.
Ces séminaires se sont conclus, fin mai, par I'accueil sur notre campus
du colloque annuel de promosciences qui a fait de I'évolution de la pé-
dagogie le théeme principal de ces journées sur Montpellier. Les comptes
rendus des discussions sont disponibles sur notre site ; des évolutions
concretes seront mises en oeuvre pendant I'année 2016-2017, notam-
ment grace a 'appel a projet numérique lancé par I'Université de Mont-
pellier et suivi par notre chargée de mission. Enfin, dés la rentrée, nous
mettrons en place I'’Année Préparatoire aux Etudes Supérieures Scienti-
fiques (APESS) qui permettra aux éléves qui n‘ont pas les prérequis sou-
haités de les acquérir afin de mieux poursuivre leurs études dans le
supérieur. Ces évolutions de pratiques pédagogiques entrainent natu-
rellement une évolution dans notre maniére d'évaluer. Nos Modalités
de Controle des Connaissance ont évolué : cette année, les étudiants
avaient la possibilité de repasser toutes leurs UE en seconde session,
mémes celles acquises, notamment par compensation. En paralléle, les
responsables de master avaient la possibilité de fixer des notes seuils
pour certaines UE ou groupes d'UE afin de maintenir le niveau d'exi-
gence de nos diplomes. Dans le cadre des évolutions nationales espé-
rées, nous souhaitons étendre ce dispositif aux licences et mettre en place
un dispositif de contréle continu intégral régulier.

La Faculté des Sciences s’‘adapte, année aprés année, a I'évolution de nos
publics étudiants, aux nouvelles formes d'enseignement, aux enjeux de
sociétés, ... mais le bon accueil et la réussite de nos étudiants, la qualité
de nos formations nécessitent des moyens a la hauteur de nos ambi-
tions.

Notre budget 2015 a pu étre stabilisé, notamment grace au maintien de
nos ressources propres. Nous avons encore une fois pu présenter un
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budget équilibré en fin d'année, conforme a nos prévisions, et ce mal-
gré 'augmentation sensible du nombre d'étudiants. De gros efforts ont
été faits pour maintenir les crédits d'investissement, qui ont été utilisés
pour continuer a équiper nos salles de TP avec du matériel performant
mais aussi pour mettre certaines salles aux normes de sécurité.

La Faculté des Sciences a ainsi encore pu communiquer et contribuer a la
diffusion des savoirs : a 'automne, Festisciences 2015 a été un succeés,
notamment avec la conférence de Guillaume Lecointre. Les étudiants
ont organisé leur gala, au printemps sur le campus et cette premiere
édition a, elle aussi, été un succes. La Faculté des Sciences était forte-
ment mobilisée pour le salon de I'étudiant de Montpellier - et pour les
autres salons - ainsi que pour les journées portes ouvertes et pour la
féte de la science.

Enfin, le Conseil a permis de financer un grand nombre d’initiatives
étudiantes qui contribuent a faire rayonner les sciences, et notre com-
posante.

De méme les journées Condorcet et les journées d'épistémologie ont
permis de réunir des collegues venus de disciplines différentes afin de
réfléchir sur les moyens de valoriser les sciences.

On ne peut pas terminer ce bilan de I'année 2015-2016 sans penser aux
collegues qui nous ont quittés, et notamment aux plus jeunes. Nous ne
pouvons pas, non plus, oublier les terribles attentats qui ont touchés
notre pays, et notre communauté, emportant I'un de nos étudiants,
Hugo Sarrade, tué au Bataclan. Malgré ces terribles événements, notre
communauté reste soudée, chacun, a son niveau, contribuant a notre
mission de service publique, a faire que, par nos recherches, par I'ensei-
gnement que nous dispensons, nos étudiants et les citoyens en général
trouvent leur place dans un monde que nous contribuons a mieux éclai-
rer.

Gilles Halbout
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Semaine de pré-rentrée
1 -4 septembre

2015

Septembre

Calendrier des événements

2éme «Welcome party» Rencontre
(Soirée RI) Université - Entreprises
2 octobre (département info)
21 octobre

Convention Mécénat
Master Géologie
Total Schlumberger

14 octobre
Journée
DEPHY Salon de I'écologie
15 octobre 5-6- 7 novembre
Octobre Novembre
Les Salons

Salon Santé Montpellier Corum

Forum d’orientation Narbonne

Forum Lycée Castelnau

Forum Fac de médecine - UM

Salon de 'Enseignement Supérieur Montpellier
Forum des métiers Perpignan

Salon de l'orientation Agde

Accueil délégation algérienne
(Université de Tlemcen)

27 novembre

Festisciences
26 novembre

Palmes

académiques

10 décembre

Signature accords
double Master Repas de Noél

Chiang Mai /UM des personnels

1 décembre

Décembre

28 novembre 2015

8 janvier 2016

8 janvier 2016

8 janvier 2016

14 -15-16 janvier 2016
28 janvier 2016

12 février 2016

15 décembre

2016

Janvier



2016

Janvier

_I;Z_

Cérémonie voeux de
la composante
12 janvier

Calendrier des événements

Congres Biotrace
3 février

Février

JPO
13 février

Cérémonie remise de la
Bourse Jiyuu - Hugo Sarrade

Gala des Sciences

14 avril
Projection film
“Le mystére du Dauphin Rose”
30 mars
Journée Condorcet
18 mars Filles et Maths
15 avril
Mars Avril Mai
Mais aussi :
Transit de Mercure 9 mai 2016
Solaris Camp (Les petits Débrouillards) 1-2juin 2016
Promosciences 31-1-2juin 2016
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Service communication

ac°

Accueil de 8 stagiaires
(du college a bac + 3)

Repris depuis juin 2014 (400 abonnes) o, 1 iication de 258 informations sur le

Aujourd’hui 2150 abonnés site internet.

o o
o o

Accompagnement / Conseils Mise en place de l'accueil téléphonique, Création d'un
Faites de la Science régional et national autocom de la Faculté. trombinoscope
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Service communication

Création de 26 Créationde 12 plaguettes A4 Création du logo bourse
plaquettes Offre de Formation département ( plus 7 CMI) Jiyuu - Hugo Sarrade

MmO

Creation d'un depliant pour Remise a jour et en page d'un livret de I'étudiant
les Relations Internationales pour accompagner les nouveaux arrivants

Mais aussi : Remise en forme des gabarits pour les documents administratifs en adéquation

avec la charte graphique
Création de divers supports graphiques ( marque-pages ; affiches ; flyer ; programmes ...)
Posters pour les départements
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Logistique

La fonction Logistique regroupe au sein de notre Faculté, des activités supports indis-
pensables afin d'assurer dans de bonnes conditions, sa mission principale d’Enseigne-
ment et de Recherche. La mission principale du service est de piloter et de coordonner
la fonction Logistique de proximite.

et batiments : C'est le périmetre que gere le service logistique.

Le service logistique est aussi le premier interlocuteur dans tout ce qui est demande d'interven-
tions .

- Gestion des badges pour l'ouverture des salles ainsi que leur contréle hebdomadaire - ad
- Gestion des campagnes d’examens

- Présence lors de 'organisation d'événements sur le campus Triolet

- Présence lors des inscriptions administratives a la Maison Des Etudiants

demandes pour le matériel audio visuel en I'espace de 8 mois nécessitant donc un suivi
journalier.

Tous les personnels de la logistique sont en interaction ce qui permet une gestion continue malgreé
'absence d'une ou plusieurs personnes.

- I7 - Rapport d'activité 2015 - 2016 / Faculté des Sciences de Montpellier



Planning

L'activité Planning correspond a la mise a jour des emplois du temps, nécessaire au bon
déroulement des enseignements que ce soit pour les étudiants ou pour les enseignants.

heures d’enseignement programmees pour I'année 2015-2016

tonne de papier nécessaire pour les packs préparés et amenés sur les lieux des examens par le
service Planning et Logistique.

L y ¥ ”
ol 4 2 b

vacataires pour permettre une bonne organisation de chaque session d'examen.

campagnes d'examens sont prévues en janvier et en mai-juin.

campagne d'inscription administrative de juillet a septembre.

En parallele de ces deux campagnes, le Planning est sollicité tout au long de 'année pour divers éve-
nements.

Le Planning a beaucoup évolué pour faire face aux demandes des étudiants et des enseignants. Ce
qui a permis la création d'une en ligne, sur le site de la Faculté des Sciences,

pour les emplois du temps.
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Démarche Qualité

Quualite :

Approche organisationnelle, démarche progressive et participa-
tive issues et portées par une volonté politique forte de la Direc-
tion en vue de proposer un ensemble d’actions pour développer
la satisfaction générale des usagers : étudiants et enseignants.

La démarche qualité a pour but le bien-é&tre et la valorisation du travail des personnels et
la modernisation et 'amélioration continue des services pour tous et par tous.

Cette démarche a été initiée afin de promouvoir l'attractivité de nos formations, un niveau élevé de
professionnalisme, 'amélioration du service rendu aux étudiants et a la communauté universitaire
et de l'image et de la visibilité de la Faculté des Sciences.

La création d'un groupe de travail a été mise en place pour les personnels administratifs, les
enseignants et les étudiants afin de discuter de nombreux sujets comme l'accueil, les examens...
9 réunions de travail ont été mises en place pour 'année 2015.

Des enquétes ont été proposées afin d’évaluer les enseignements et les services rendus a l'usager.
Une autoévaluation des services administratifs avec l'objectif du Référentiel Marianne a été mise
en place.
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Relations Entreprises

Insertion professionnelle

Le service Relations entreprises est en charge de
I'étude de l'insertion professionnelle des étudiants
dipldmés de Master en 2014-2015.

990 dipldmeés sont sollicités sur leur situation 6
mois apres l'obtention de leur diplomes : 749 ont
répondu a cette enquéte, soit 73.5%.

Situation des diplomés Master 2014-2015
6 mois aprés I'obtention du diplome

Eninactivité
3%

En préparat’
de concours_\ En emploi
2% 39%

- -

: 39%
2'6 MOIS des dipldmés ont été recrutés par

délai moyen de recherche

. . I'entreprise ou ils ont réalisé leur stage
du premier emploi

.QQ.
a a
2339

conventions de stage signées
dont 1763 conventions pour les masters

Licence 1
Licence 2
Licence 3
Master 1
Master 2 1003

Erasmus

En établissement scolaire Qui sont les stagiaires ?

De projet
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Relations Entreprises

Localisation des emplois

13% & I'Etranger

!

T e

France hors LR
(dont DOM TOM)
48%

xv_ff |
e e ;
T

| :- @ J’ ‘;\
: > LN
[M\_,.m~~¥ P o~ | .
R AT . @
. s ! | | ‘
Languedoc Roussillon Y X
Midi-Pyrénées :, JSAVA AN

(hors Hérault) ™, :’;““f:J 7*}
7% [ e fh N
‘ s
Hérault
32%

Emplois a I'étranger par continent
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Relations Entreprises

Les débouchés

Statut des emplois occupés

Emploi Aide
Contrat de..
Contrat d'apprentissage
Intérimaire
Vacataire
CDD
CDI
ATER
Fonctionnaire
Auto-entrepreneur
Libéral, chef d'entreprise

42,2%
38,7%

Type d’employeurs

Auto entrepreneur
profession libérale
Association
Entreprise privée 62%

Entreprise publigue

Fonction Publique

_0’24_

Bassin de recrutement

Autres activités de service

Santé humaine et action sociale

Enseignement

Administration publique

Activités spécialisées, scient. Et techn.
Information et communication

Commerce, transport, restauration

Industrie (manufacturiére, extractives et autres)

Agriculture, syviculture, péche

42%

68% des diplomés occupent un poste d’ingénieur ou de cadre

24% de technicien ou agent de maitrise

7% d'ouvrier.
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Relations Entreprises

Taxe d'apprentissage

81620 € 2756

montant de la taxe d’'apprentissage 2015 plaquettes envoyées aux entreprises
et 19 au OCTA

LA FACLLTE DS SCIENCES BN CHIFFRES

’ o \ . EDITD: e P ———
169 459.05€¢ @RV = = =———
Entreprises partenaires de la FdS montant versé en moyenne N N Bl S oo e imvetmant _7200]| 200
i 10 35800
Wy SEE - ..1200 650
N G s - S S e xe ...600
136614 | '\ v = ' &) e
115520 125723 120816 116350 = : 3 "o ¢ "o
WP/ b et o & e
aLM 2 13 (=] © )
81620 -4 £ - = s =
I AFFECTATION DE VOTRE TANE [P APRENTISSAGE LA FACULTE DES SCIENG ES ACC OMPAGHE SES ETUDLANTS. POURDUO VERSER LA TAXE DFAPPRENTESAGE 7
:-_:-':-E:mm ------- 3% LES ENTREPRISES PARTENAIRES _ : S .._"‘...:
DE La FACULTE DES 5CIENCES EN 2005 "“""‘—_—'—
2010 2011 2012 2013 2014 2015 : AT T T —

Evolution de la taxe d'apprentissage sur les 6 derniéres années
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Relations Entreprises

Localisation des
entreprises partenaires

_0’26_

autres régions |

71% Hérault
4% autres départements
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Relations Entreprises

Stage

Conventions saisies dans Pstage 2353

Conventions en établissements scolaires 123

Conventions de projet 55

otal de conventions de stage 2531

juillet 0
juin 0
mai e 184
avril 276
mars I 305
février 408
NIV I | /65
décembre 302
novembre I 194
octobre 104

septembre mm——m 25

Conventions saisies dans Pstage
- 0’27 -
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18%

d'étudiants étrangers
au sein de la Faculté

Nombre de epe. »
orogrammes  IVIODIilité sortante
d’échange
(Etudes) a
PEtranger Partenariats
Nombre de 8% --.__,:__ERASMUS+
stages a ™ 36%
PEtranger
23%

Accords
Nombre de interuniversitair
séjours a Accords de es[2]
I'Etranger doubles 1%
31% diplémes

_;Zq_

soit ﬂ 457 étudiants sur les 8043

Relations Internationales

Mobilité entrante

Nombre
.d’étu.diants Partenariats
inscrits aux ERASMUS+
coursde FLE 259
8%
Nombre de
mobilités en
Nombre de programme
mobilités d’échange
individuelles 16%
51%
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Relations Internationales

50 étudiants répartis dans plusieurs autres pays
(environ 40)

125

étudiants sortants

107

étudiants en stage
a I'étranger

Nombre d'étudiants sortants par pays

- 30 - % Royaume-Uni 13 ét./ Espagne 10 ét. / Allemagne 7 ét. / Suisse 6 ét. / Belgique 4 ét.



Etudiants entrant en France

Yy

> o -
1 G ATurqu

uie
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Budget 2015

Transfert interne :
Ressources propres :

Dotation :

- 33 -

Finances

Fonctionnement

1.5M€

Investissement Masse salariale

0./7M€ 1.8M€

Rapport d’activité 2015 - 2016 / Faculté des Sciences de Montpellier



Fonctionnement

Investissement
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Finances

Focus sur la Direction

Activités courantes

Missions complémentaires d'enseignement
Budget global FAITES DE LA SCIENCE...

Crédits exceptionnels - imprévus

Communication hors Faites de la Sciences

Conventions d'enseignement

Subvention projets étudiants

€15 000,00

L1 Activités courantes

€78000,00
€50000,00
€39201,00

€23 800,00

€13 500,00

€8 000,00

€5 000,00

u Crédits exceptionnels - imprévus

€140 000,00

Budget Direction / Département

1700500

1113799

M Socle Direction
692915

Fonctionnement Investissement Masse Salariale
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Finances

Budget des Départements d’enseignement de la FdS

DESciRE

Mécanique
Budget Fonctionnnement
223414 157 000 152 000 32000 173 500 56 000 84 000 36000 45000 24 000 64 000
Budget Investissement

94 500 74 300 67 807 2000 17 000 95 000 120000 6400 10800 28 000 60 000

Fonctionnement

. = . 29414 2 000 1] 11500 0 0 20000 0 0 0 10000
Projets Pédagogiques

Investissement

27 000 55500 57627 13 000 0 31040 45 000 2400 800 14560 9000

_55_
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Finances

Que fait la Faculté avec 100€ (depenses) ?

e“’@\
C)
N &
«® S
: ecli\o(\ QQ'G(@ <> N b&o‘?o&e((\e
e e S 6\6‘62&&
500 0 OSSN

1.3€ 7.5€
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Finances

3.9¢ 0.4€ 3.7€ 3.4€2.6€¢ 6.9¢
1.3€
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Ressources Humaines

Les BIATS

126

personnels administratifs et techniques : BIATS
dont 54 en poste a la direction et 72 dans les départements

87%

des 126 BIATS sont titulaires
dont 21% de ASU et 64% d'ITRF

60 et + -
| 5050 D
 a0ae BT
© 3030 D
2029 D

20 10 0 10 20 30

BF BH

_5q_

— - . Representa'tioq des
catégories

A

Catégorie
B

Catégorie
C

Nombre d'agents selon affectation et
statut

= Non titulaires

M Titulaires

Services Centraux Départements
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Ressources Humaines

Services centravx

Pyramide des dges - Direction

p 2 BE 7 6 5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 53 & 7 B 9% 1011 12 13 14
T R

Répartition selon Services Centraux

Affaires générales
6%

Communication

5% B Hommes

SeRvies m Femmes

Informatique
7%

p 2 B 7 6§ 5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 53 & 7 B 9% 10 11 12 13 14

Relations au
Entreprises
7%

Comparaison Nombre d'agents / ETP (Services Centraux)

Répartition par statut / service

u nbred'agents

B Non titulsires

mETP

M Titulaires
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Ressources Humaines

Départements d'enseignement

Répartition
selon Départements

Mécanique

3% T
Mathématiques '
7% '

Langues__
4%

Informatique
6%

EEA
10%

Chimie
14%

Terre Eau
Environnement
11%

DESCcIiRE
4%

-4 -

Répartition agents titulaires / ANT par département

M Non
titulaire
W Titulaire
Pyramide des dges - Départements
-- o
z%—z W

16 151413 121110 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
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Ressources Humaines

Les Enseignants

427

enseignants chercheurs

dont 279 maitres de conférence, 145 professeurs des Universités, 2 astronautes et
1 astronaute adjoint.

enseignants du second degré d’enseignants contractuels
dont 122 doctorants et 33 enseignants

80

EH mF

_4_;2_

Astronome/A.Adjoint

Professeur Certifié

Professeur Agrégé
Professeur d'université

Maitre de Conf.

19

145

279

Hommes

68%
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TAF - Tableau de bord de la Faculté

UL - TP Mécanique et dlectronique - ADC
02 - TP Physiqua - ADC
u:-ggﬂm:-m i

o4 - i 7
us-wmm- R+d

08 - Amphithéltres 6.01 & 6.04 - R+2

07 - Adminigtration - R+1

08 - DL Sclences - R+2

09 - Racherche Mathimatiques - R4

16 - B8.LK wi Amphi - RBE

11 - Rchanch Physique - B+1

12 - TP Fhsigue -

23 - Rechenche Physique - RbS

14 - TP EEA - EII - RDC

15 - Rachanche Chimis, Agronomie - Rd
16 - TP Chimie, Informatigue - RDC.

17 - Rechanche Chimis - R+4

il - TP Chimie - ADC

15 - TP Chimle - Recherche Gestion - RDC

30 - Fac des Sciences (Adm) - RDC
31 - Ecple Polytech - R+2

32 - Annewe gloiogie - RDG
31-DHE -R+L

34 - Makon de |Ehudant - ADC

5 - Résadence Minerve A (CROUS] - R+2
35 - Réskdence Mineree B (CROUS]- R4Z

49 = Hangar D.L. - RDC
50 Biohanalmagerie - RDC

" 158 em “
CAMPUS TRIOLET - Plan Topo
Niveau topographigue
Tous batiments

T T
— Tapo Triclat Ubkdwg




TAF - Tableau de bord de la Faculté

Département de Biologie - Ecologie

}iﬁ Effectif total d’'étudiants du département
Le département Biologie Ecologie, propose 4 par-
cours possibles en Licence et 16 parcours en Mas-
ter permettant d'acquérir les connaissances fonda-
mentales en biologie des organismes, en écologie et
en évolution.

Un cursus Master Ingénierie permet de préparer les
étudiants aux métiers de l'ingénieur.

Total inscrits département : 680

Pour assurer un bon environnement pédagogique,
le département est fort de 84 agents : Catégorie du dipléme délivré

- Personnel technique : 7
- Personnel enseignant : 74
- Personnel administratif : 3

H Licence

W Master

- 4h -



TAF - Tableau de bord de la Faculté

Répartition des néo-bacheliers

Répartition par type de Bac

F 2 i
= -
e > <@ & > )
S A N ]
’g‘\a &."og .é-'e‘@ \0\0\ i,\o(\(\ ?‘\S‘\
o & M N &
@0‘ «QS" ¢
&
<</<"

Répartition néo-bacheliers selon I'age

“

W <17 ans

m 18 ans

m19ans

L >19ans

- 40 -

Répartition par régime d’inscription des étudiants

Reprise d'études

Apprentissage '

Formation Initiale | N e

Formation Continue . EI

Catégorie socio-professionnelle du chef de famille

Licence Master

Catégorie socio-professionnelle

"‘

46% d'étudiants boursiers

Effectif |Pourcentage| Effectif | Pourcentage
2
11

1 % d'étudiants salariés



TAF - Tableau de bord de la Faculté

Origine géographique Origine des étudiants en France

Origine internationale des étudiants

Amérique

Top 5 des nationalités
les plus représentées

Canadienne

Belge
Espagnole
Algérienne

Brésilienne

-47 -



TAF - Tableau de bord de la Faculté

Département de Biologie-Mécanismes du Vivant

}iﬁ Effectif total d'étudiants du département
2015

Le département, Biologie - Mécanismes du Vivant
propose 11 parcours possibles en Licence et 23 par-
cours en Master permettant d’acquérir les bases
théoriques et pratiques de la biologie et des biotech-
nologies ainsi qu'une spécialisation dans l'un des
grands domaines de la biologie.

Un cursus Master Ingénierie permet de préparer les
étudiants aux métiers de l'ingénieur.

Pour assurer un bon environnement pédagogique, le Catégorie du dipléme délivré
département est fort de 114 agents :

- Personnel technique : 9
- Personnel enseignant : 101
- Personnel administratif : 4

H Licence

i Master

_4_6_



TAF - Tableau de bord de la Faculté

Répartition des néo-bacheliers
Répartition par type de Bac

249

-
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Répartition néo-bacheliers selon I'age

5%

W<17 ans
H 18 ans
m19ans

W >19ans
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Répartition par régime d’inscription des étudiants

Reprise d'études .
Apprentissage

Formation Initiale » 2606

Formation Continue '

Catégorie socio-professionnelle du chef de famille

Licence Master
Catégorie socio-professionnelle Effectif |Pourcentage| Effectif | Pourcentage
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50% d'étudiants boursiers 2% d'étudiants salariés



TAF - Tableau de bord de la Faculté

Origine géographique

Origine des étudiants en France

Origine internationale des étudiants

Dom-Tom

Amérique

Top 5 des nationalités
Algérienne
Marocaine
Sénégalaise

Libanaise

Espagnole
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TAF - Tableau de bord de la Faculté

Département de Chimie

}iﬁ Effectif total d'étudiants du département

Le département Chimie, propose 5 parcours pos-
sibles en Licence et 8 parcours en Master permet-
tant d'acquérir une solide formation en chimie.

Un cursus Master Ingénierie permet de préparer les
étudiants aux métiers de l'ingénieur.

Pour assurer un bon environnement pédagogique, le Total inscrits département : 1003

département est fort de 99 agents :
- Personnel technique : 7 Catégorie du dipldme délivré
- Personnel enseignant : 90
- Personnel administratif : 2

M Licence

& Master

-H -



TAF - Tableau de bord de la Faculté

Répartition des néo-bachelier

Répartition par type de Bac Répartition par régime d'inscription des étudiants
-
Reprise d'études |
Apprentissage ' IEI
_
l ‘ Formation Initiale | N e
| - ]
o N ' 3 \ . Formation Continue ‘ El
{\\0\:’ "006 le'(b\& Q‘}&g’ . OQQQ‘ \'5("\ “ g
& & & o° & S
c}}o & W < ‘é@.
O(Q‘Q‘ 4\?; Q
0(‘
<(,(.~
Catégorie socio-professionnelle du chef de famille

Répartition néo-bacheliers selon I'adge
Catégorie socio-professionnelle Effectif
% %
65 | e% %
m <17 ans 152 [ 21% %
=18 ans 72 [ 10% 5%
104 | 15% %
m19ans ss L 8% %
m>19ans 37 [s% %
[ e% %
159 2% %

47% d'étudiants boursiers 2% d'étudiants salariés

-h -



TAF - Tableau de bord de la Faculté

Origine géographique Origine des étudiants en France

Origine internationale des étudiants

m’b'h
=, { £ ) .

Amérique

les plus représentées
Marocaine
Algérienne
Chinoise
Turque

Espagnole
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TAF - Tableau de bord de la Faculté

de Montpellier (DESTEEM)

Le Département Enseignement des Sciences de la
Terre de I'Eau et de I'Environnement de Montpel-
lier, propose 4 parcours possibles en Licence et 11
parcours possibles en Master assurant un enseigne-
ment propre aux géosciences accompagné d'autres
disciplines fondamentales.

Pour assurer un bon environnement pédagogique, le
département est fort de 61 agents :

- Personnel technique : 3

- Personnel enseignant : 53
- Personnel administratif : 5

_54__

Département des sciences de |la Terre de I'Eau et de 'Environnement

}iﬁ Effectif total d'étudiants du département
2015

Total inscrits département : 733

Catégorie du dipldme délivré

M Licence

& Master




TAF - Tableau de bord de la Faculté

Répartition des néo-bacheliers

Répartition par type de Bac

2 < > S

& X & & & &
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Répartition néo-bacheliers selon I'age

270
5%
m <17 ans
‘ W18 ans
m19ans

L>19ans

Répartition par régime d'inscription des étudiants

Apprentissage ’
Formation Initiale —— |6
Formation Continue .

=

3

Catégorie socio-professionnelle du chef de famille

Licence Master
Catégorie socio-professionnelle Effectif |Pourcentage Pourcentage
2
11

u‘

43% d'étudiants boursiers 1% d'étudiants salariés



TAF - Tableau de bord de la Faculté

Origine géographique

Origine internationale des étudiants

Amérique

Oceanie

les plus représentées
Marocaine
Algérienne
Tunisienne

Sénégalaise

Malienne

-hp -

Origine des étudiants en France

10%7 2%

ST
2%




ﬁ} TAF - Tableau de bord de la Faculté

Département Electronique Electronique Automatique

}iﬁ Effectif total d'étudiants du département
2015

Le département Electronique Electrotechnique Au-
tomatique, propose 4 parcours possibles en Licence
et 11 parcours possibles en Master assurant un en-
seignement propre aux géosciences accompagne
d'autres disciplines fondamentales.

Un cursus Master Ingénierie permet de préparer les
étudiants aux métiers de l'ingénieur.

Pour assurer un bon environnement pédagogique,
le département est fort de 56 agents :
- Personnel technique : 5

- Personnel enseignant : 49
- Personnel administratif : 2

-hY -

Total inscrits département : 652

Catégorie du dipléme délivré

H Licence

E Master




ﬁ} TAF - Tableau de bord de la Faculté

Répartition des néo-bacheliers

Répartition par type de Bac

l
& &F

Répartition néo-bacheliers selon I'age

W <17 ans
‘ m18ans
H19ans

L >19ans

- HE -

Répartition par régime d’inscription des étudiants

Apprentissage

Formation Initiale »- 635
Formation Continue '

Catégorie socio-professionnelle du chef de famille

Licence
Catégorie socio-professionnelle Effectif |Pourcentage| Effectif | Pourcentage
2
11
51
15
16
17
18
8

39% d'étudiants boursiers 5% d'étudiants salariés

21
49

31




E} TAF - Tableau de bord de la Faculté

Origine géographique

Origine des étudiants en France

Origine internationale des étudiants

Amérique

Top 5 des nationalités
les plus représentées

Marocaine

Algérienne
Tunisienne
Sénégalaise

Chinoise

- h] -




TAF - Tableau de bord de la Faculté

Département Informatique

}iﬁ Effectif total d'étudiants du département

Le Département Informatique propose 2 parcours 2015
possibles en Licence et 6 parcours possibles en Mas- Licence 1 04
ter fournissant une formation générale en informa- Licence 2 106
tique tant sur les aspects théoriques et fondamen- Licence 3 108
taux que sur les aspects appliqués et pratiques. Master 1 139

Un cursus Master Ingénierie permet de préparer les MER G 167
étudiants aux métiers de l'ingénieur. Doctorat 19
Total inscrits département: 1 043

Pour assurer un bon environnement pédagogique,
le département est fort de 68 agents tel que : Catégorie du diplome délivre

- Personnel enseignant : 64
- Personnel administratif ;: 4

M licence

H Master

_60_



TAF - Tableau de bord de la Faculté

Répartition des néo-bacheliers

Répartition par type de Bac
P P yp

o
2
&

Répartition néo-bacheliers selon I'age

7%

W <l17 ans

‘ W18 ans

B 19ans

W>19ans

- bl -

Répartition par régime d’inscription des étudiants

Apprentissage

Formation Initiale »
Formation Continue .

Catégorie socio-professionnelle du chef de famille

Licence

Catégorie socio-professionnelle Effectif |Pourcentage m Pourcentage
Agriculteur 5 1% 3 2%

Artisans, Commergants, Chef d'entreprise 46 8% 9 5%
Professions libérales, Cadres supérieurs 20% 28%

Professions intermédiaires 10% 16 8%
Employés 15% 11%
Ouvriers 9% 17 9%
Retraités 5% 6 3%
Chémeurs, Inactifs 7% 19 10%
nconnu 25% 25%

27% d'étudiants boursiers 2% d'étudiants salariés



TAF - Tableau de bord de la Faculté

Origine géographique Origine des étudiants en France

4% ¥

0 ‘:r:",- ey : 5 P
1% ['!/o 13%7 2%

1%

Origine internationale des étudiants

e P 0 I,.,-"J
-1 /PJ_ 1%
N A

e ¢ [

7%

Dom-Tom 3% \ ,. 5%

Amérique

Oceanie

les plus représentées
Marocaine
Algérienne
Tunisienne

Chinoise

Malgache
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TAF - Tableau de bord de la Faculté

Departement des Langues

x Personnel technique : 0
) Personnel enseignant : 12

Vi Personnel administratif : 3
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TAF - Tableau de bord de la Faculté

Département Mathematiques

A ‘ Effectif total d'étudiants du département
P2 p

2015
283
160

Le département Mathématiques, propose 3 par-
cours possibles en Licence et 9 parcours possibles
en Master assurant une formation dans de nom-
breux aspects des mathématiques qu’elles soient
pures ou appliquées, et des statistiques.

Un cursus Master Ingénierie permet de préparer les
étudiants aux métiers de l'ingénieur.

51
53

16
Total inscrits département : 661

Pour assurer un bon environnement pédagogique, . . .
le département est fort de 84 agents : Categorie du diplome delivre
- Personnel enseignant : 79
- Personnel administratif : 5

Licence

i Master

- 04 -



TAF - Tableau de bord de la Faculté

Répartition des néo-bacheliers

Répartition par type de Bac

Répartition néo-bacheliers selon I'age

M <17 ans
m18 ans
®19ans

m>19ans

Répartition par régime d’inscription des étudiants

e

Apprentissage

Formation Initiale »‘

Formation Continue '

o]

34

Catégorie socio-professionnelle du chef de famille

Licence Master

Catégorie socio-professionnelle Effectif |Pourcentage| Effectif | Pourcentage

Agriculteur
rtisans, Commercants, Chef d'entreprise

Professions libérales, Cadres supérieurs
Professions intermédiaires
mployés
uvriers
Retraités
Chomeurs, Inactifs
nconnu

44% d'étudiants boursiers

8
28

0
6

5% d'étudiants salariés
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Origine géographique Origine des étudiants en France
\ 3%
Origine internationale des étudiants y 270
A% Aaa%: 3%

\.\> Y
/ Lﬁ(*’\

Dom-Tom |

Amérique

les plus représentées
Marocaine
Algérienne
Sénégalaise

Chinoise

Tunisienne
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Département de Meéecanique

% . e ,
Le département Mécanique, propose 2 parcours pos- g Effectif total détudiants du département

sibles en Licence et 2 parcours possibles en Master
permettant d ‘acquérir les outils scientifiques pour
I'ingénieur et la capacité de résolution de problemes
technologiques et scientifiques.

Un cursus Master Ingénierie permet de préparer les
étudiants aux métiers de l'ingénieur.

Dans le cadre d'une collaboration avec I'école des
Mines d’Alés, un complément de formation en génie Total inscrits département : 356
civil et le titre d'ingénieur peuvent étre délivrés.

Catégorie du diplédme délivré

Pour assurer un bon environnement pédagogique, le
département est fort de 21 agents :

[ Licence

| Master

- Personnel technique : 1
- Personnel enseignant : 19
- Personnel administratif : 1
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Répartition des néo-bacheliers

Répartition par type de Bac Répartition par régime d’inscription des étudiants

_

Apprentissage
12 i
——>
Formation Initiale 578
_
- Formation Continue .
f ; r . . . N . :

&F é}'b\ N ] & &
& <5 & (}o@ o &
%06 .o\?e Y E’S‘(\ Q&OKQ‘
& «
&
Répartition néo-bacheliers selon I'age Catégorie socio-professionnelle du chef de famille
Licence Master

8% Catégorie socio-professionnelle Effectif |Pourcentage| Effectif | Pourcentage
‘ m 18 ans o [ B
4 B
>19ans 26 SN o
12 [N 1%
23 (SN %
116 [NNSERN %

70%
43% d'étudiants boursiers 2% d'étudiants salariés
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TAF - Tableau de bord de la Faculté

Origine géographique Origine des étudiants en France

Origine internationale des étudiants

Amérique

Top 5 des nationalités
les plus représentées

Marocaine

Algérienne
Tunisienne
Sénégalaise

Malgache

- 09 -



TAF - Tableau de bord de la Faculté

Le département Physique, propose 4 parcours pos-
sibles en Licence et 4 parcours possibles en Master
fournissant des compétences en physique théo-
rique et en physique expérimentale.

Un cursus Master Ingénierie permet de préparer
les étudiants aux métiers de l'ingénieur.

Pour assurer un bon environnement pédagogique,
le département est fort de 74 agents :

- Personnel technique : 5

- Personnel enseignant : 67
- Personnel administratif : 2

_70_

}iﬁ Effectif total d'étudiants du département

2015

Licence 1 287
Licence 2 189
Licence 3 119
Master 1 52
Master 2 30
Doctorat 10

Total inscrits département : 687

Catégorie du diplédme délivré

i Licence

ki Master



TAF - Tableau de bord de la Faculté

Répartition par type de Bac
=

Répartition par régime d’inscription des étudiants

Apprentissage
5 -—
Formation Initiale 676
q— £ 3 M |
\ N . .
& e RN &F & & Formation Continue . 1
N 8} o »3 .Q Ny
o 2 x& oo O LS
.Q,(‘ \')" N %‘;J .
(o) QQ' ‘(\(‘ 6\
) (q\\()- «Q. Q’\
(8)
o
IS
‘(S"

Catégorie socio-professionnelle du chef de famille
Répartition néo-bacheliers selon I'age

| Licence |  Master |

| Catégorie socio-professionnelle | Effectif |Pourcentage | Effectif | Pourcentage |
Agriculteur 8 1% 0 0%
9% 8% Artisans, Commergants, Chef d'entreprise 43 7% 5 6%
<17 ans Professions libérales, Cadres supérieurs 158 27% 16 20%
Professions intermédiaires 64 11% 7 9%
18 ans Employés 71 12% 1 1%
19 ans Ouvrifar‘s 36 6% 3 4%
Retraites 26 4% 7 9%
w>19 ans Chémeurs, Inactifs 26 4% 9 11%
Inconnu 161 27% 34 41%

i 46 d’étudiants boursiers ﬂ d’étudiants salariés
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Origine géographique

Origine internationale des étudiants

Amérique

les plus représentées
Marocaine
Algérienne
Tunisienne
Sénégalaise

Malgache

_79’2_

Origine des étudiants en France
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DESCIRE
m 91 % de diplédmés en 2014.

Le Département d’Enseignement Scientifique et de Categorie du diplome delivre
Recherche sur 'Enseignement, propose 1 parcours
possible en Licence et Master ayant pour mission
de concevoir et mettre en place les enseignements
pluridisciplinaires scientifiques, de préparation aux M Licence
métiers de I'enseignement et de culture générale. M Master
Un cursus Master Ingénierie permet de préparer
les étudiants aux métiers de l'ingénieur.
Pour assurer un bon environnement pédagogique, Catégorie socio-professionnelle du chef de famille
le département est fort de 4 agents : T
| Catégorie socio-professionnelle | Effectif [Pourcentage| _Effectif | Pourcentage |
H . Artisans, Commercants, Chef d'entreprise 2 7% 0 0%
- Personnel enseignant : 1 : 13
- Personnel administratif : 3 3 1
Quvriers 2 7% 2 7%
2 7% 3 11%
0 0% 0 0%
2 7

Inconnu 7% 26%
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Origine géographique Origine des étudiants en France

Origine internationale des étudiants

Dom-Tom
p

Amérique

Oceanie

Top 5 des nationalités
Béninoise
Marocaine
Guinéenne

Turque

Luxembourgeoise
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La FAS demain

Réorganisalion des Services de la FdS

SECRETARIAT DE DIRECTION

Directeur

Directeurs Adjoints

Responsable Administratif et Financier

Responsable Administratif
Adjoint en charge des
Moyens/Chef de service
Gestion des Moyens

SErvicE CommuNicATION Service GesTioN DES MoYENS

PoLE PiLoTAGE DES MOYENS

PoLE REssouRces HUMAINES

-/hH-

Responsable Administratif
Adjoint en charge de la
Formation/ Chef de Service
Gestion de la Formation

SERVICE AFFAIRES GENERALES ET SERVICE GESTION DE LA SERVICE RELATIONS
PARTENARIATS SCOLARITE INTERNATIONALES

POLE AFFAIRES GENERALES P6LE MODELISATION ET
SYSTEME D'INFORMATION

POLE PARTENARIATS ET

ENTREPRISES :
POLE LICENCES

POLE DEMARCHE QUALITE ET
INSERTION POLE MASTERS
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La FAS demain

Réorganisation des Services de la FdS

Responsable Administratif et
Financier

RESPONSABLE ADMINISTRATIF ADJOINT
EN CHARGE DE LA FORMATION/CHEF DE
SERVICE GESTION DE LA FORMATION

POLE MODELISATION ET POLE POLE
SYSTEME D’INFORMATION CURSUS LICENCES CURSUS MASTERS

e

CHEF DE POLE MODELISATION
Sl

I

AGENT
T

AGENT

AGENT
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La FAS demain

Réoraganisalion des Services de la FdS

Responsable Administratif et
Financier

RESPONSABLE ADMINISTRATIF ADJOINT
GESTION DES MOYENS/CHEF DE
SERVICE GESTION DES MOYENS

PILOTAGE CHEF DE POLE CHEF DE POLE
DES MOYENS RESSOURCES HUMAINES PLANNING ET LOGISTIQUE
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La FAS demain

Réoraanisalion des Services de la FdS

- 75 -

SECRETARIAT DE DIRECTION

SERVICE
COMMUNICATION

AGENT

_—-—"

AGENT

Responsable Administratif et

Financier

RVI F ENE :
SERVICE AFFAIRES GENERALES SERVICE RELATIONS INTERNATIONALES
ET PARTENARIATS

CHEF DE SERVICE ‘

CHEF DE SERVICE

ADJOINT “W
1
POLE AFFAIRES POLE PARTENARIATS POLE DEMARCHE POLE ENTRANTS POLE SORTANTS
GENERALES ET ENTREPRISES QUALITE ET INSERTION

AGENT AGENT

AGENT |
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La FAS demain

avaux : 1er semestre 2017
dmolition d’'un batiment de 6 000m2
- Montant prévisionnel des travaux de 18M€HT
- Construction de 2 batiments d'une surface globale de 13 000m2
- Création de nombreux espaces de travail connectés et mutualisés
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