Elections Conseil FdS 27 mars 2018

Une Faculté des Sciences ambitieuse et attractive

Chéres et chers collégues,

Nous sommes tous concemés par I'élection des membres du conseil de la Faculté des Sciences (FdS). Elus pour quatre
ans, ils délibérent sur les grandes orientations pédagogiques, le budget, les campagnes d'emplois et de promotions de notre
composante. Le conseil de la FdS est garant de la qualité de nos formations et des services rendus aux usagers et participe
ainsi au rayonnement de notre Faculté. Les défis du mandat a venir seront, entre autres, 'élaboration, dans le cadre du
LMD5, d'une politique de formation a la fois ambitieuse et réaliste dans un contexte d'effectifs toujours croissants, la maitrise
de notre budget et la réussite des grands chantiers de rénovation de notre campus. Pour accompagner ces évolutions, la
liste que nous présentons défend un projet fédérant tous nos départements d'enseignement autour de quelques priorités
claires et réalistes. Nous sommes attachés & un fonctionnement transparent et efficace du conseil et partageons la méme
ambition d'ceuvrer collectivement au service de notre communauté et de ses personnels.

Notre projet

Développer nofre attractivité

e Améliorer laccueil de nos étudiants dans un
environnement pédagogique et scientifique stimulant.

* Renforcer lidentitt et le rayonnement de notre
composante en généralisant les événements qui la
forgent : cérémonies de remise des dipldmes,
communication vers les lycéens, réseaux d'anciens.

e Quvrir davantage nos formations & linterdisciplinarité,
ainsi qu'a linternational, et favoriser la mobilité des
étudiants.

Placer les étudiants au centre de nos préoccupations

» Encourager I'évolution et la diversité de la pédagogie
pour répondre & I'hétérogénéité des profils étudiants.

o Veiller a [ladéquation entre notre capacité
d'encadrement et notre volonté de développer des
parcours innovants.

» Renforcer les liens avec les communautés scientifiques
et les réseaux de professionnels pour favoriser
linsertion de nos étudiants.

Assurer des moyens a tous les usagers

* Défendre les moyens humains indispensables au bon
fonctionnement administratif de notre Faculté.

*  Mobiliser des moyens a la hauteur des enjeux d'accueil
et de formation d'un public étudiant hétérogéne et
notamment issu de milieu modeste (40% de boursiers).

e Accompagner les travaux de rénovation de notre
campus, en assurant la fonctionnalité des futurs locaux
pour tous les usagers.

Garantir I'équité et la transparence

*  Obtenir des criteres précis et équitables de répartition
budgétaire inter-composantes.

* Défendre la promotion de MCF en PR pour amortir la
raréfaction des postes PR dans la décade a venir.

e Assurer la transparence et I'équité dans la promotion
des personnels, BIATSS, enseignants et enseignants-
chercheurs, en reconnaissant & leur juste valeur, les
taches administratives et collectives dans le
déroulement des carriéres.

Notre liste est composée de personnes qui ont a cceur de faire évoluer notre Faculté, notamment en augmentant ses
ressources propres. Ensemble nous lui donnerons une place majeure au sein de notre Université, en étant & I'écoute de
tous nos collégues, et en optimisant la formation et I'insertion professionnelle de nos étudiants.

Collége A: Adam A. Ali (BE) ; Benoite de Saporta
(MATH) ; Jean-Sébastien Filhol (CHIMIE) ; Marie Foret
(PHYSIQUE.) ; Gilles Despaux (EEA) ; Rachel Cerdan
(BIOMV) ; Jean-Michel Marin (MATH) ; Isabelle Lefebvre-
Tournier (CHIMIE) ; Bertrand Plez (PHYSIQUE) ; Sylvie
Hurtrez-Boussés (BE).

Collége B : Anne-Muriel Chifolleau (INFO) ; Emilien
Azéma (MECA) ; Fleurice Parat (DESTEEM) ; Richard
Arinero (EEA) ; Beatrice Roy (CHIMIE) ; Arnaud
Grégoire (BE) ; Anne-Sophie Gosselin (BIOMV) ; Roger
Soliva (DESTEEM) ; Patricia Cucchi (BE) ; Simon
Descamps (BIOMV).



