de sopposer!

Profession de foi du SNPTES :

Election des représentants des personnels au conseil d’UFR de la Faculté Des Sciences (FDS),

Serutin du 27 mars 2018

VOS CANDIDATS BIATS SONT :

Nicolas MOUREAU (ADT- Travaux Pratiques),
Anne-Marie CASTLE (TECH - SAP DESciRE
FDS), '

Thierry VINDOLET (ASI-Travaux Pratiques),
Béatrice BOYER (IGE- Responsable
Communication FDS),

La Faculté Des Sciences est une composante trés importante au sein de 1’Université de Montpellier. Les 4 siéges
dévolus au collége des BIATSS ne seront pas de trop pour défendre des personnels soumis & des statuts
différents et rencontrant des difficultés variables selon les disciplines, les fonctions et les structures orientés vers
I’enseignement et la recherche ou I’administration.

Etre élu dans une instance universitaire constitue un engagement. C’est pour cela que 1’équipe qui se présente a
vos suffrages aura le souci de représenter I’ensemble des personnels BIATSS, ITRF et AENES, titulaires ou
non titulaires de la Faculté Des Sciences, au sein de ce nouveau Conseil.

La lutte contre la précarité, I’évolution de nos carriéres et une plus grande équité pour tous resteront nos
priorités. Nos €lus s’engagent a travailler sur des critéres objectifs et a prendre en compte les attentes de leurs
collégues sans discrimination, en toute impartialité et sans complaisance. L’équipe qui se présente & vos
suffrages a déja une expérience dans les différentes instances de 1’Université de Montpellier. Elle mettra celle-ci
a profit pour réagir avec vigueur et détermination, face a toute décision non concertée qui irait a I’encontre de
vos intéréts. Nous agirons pour préserver les intéréts et 1’égalité de traitement de I’ensemble des BIATSS de la
FDS.

Nos €lus seront 1a pour :
DEFENDRE les intéréts de tous les BIATSS, ITRF, AENES et Contractuels,
VEILLER a I’application et au respect des régles statutaires dans la fonction publique,

INFORMER tous les personnels sur les interventions, les propositions et les décisions prises dans les conseils.

1ls seront particuliérement vigilants sur la gestion de la masse salariale et s’opposeront a toute mesure néfaste
aux carriéres, aux conditions de travail et aux statuts des personnels.

Le SNPTES est un syndicat qui favorise le dialogue social productif, plutdt que la contestation systématique.




