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La Faculté Des Sciences est une composante trés importante au sein de I'Université de
Montpellier. Les 4 siéges dévolus au collége des BIATSS ne seront pas de trop pour défendre
vos interéts et ceux de tous les personnels soumis a des statuts différents.

Les BIATSS de la FDS ne sont pas toujours tous égaux et rencontrent des difficultés variables
selon leur discipline, leur fonction ou les structures dans lesquelles ils exercent leurs
compétences et leur expertise.

Pour les élus de la liste SNPTES, BIATSS libres
ensembles, participer a cette instance universitaire
constitue un engagement. L’équipe qui se présente a
vos suffrages aura le souci de représenter I'ensemble
des personnels BIATSS, ITRF et AENES, titulaires ou
contractuels de la Faculté Des Sciences, au sein de ce
nouveau Conseil.
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Nous agirons tous ensemble pour préserver les intéréts et |'égalité de traitement de
tous les BIATSS de la FDS :

» Lalutte contre la précarité, I'évolution de nos carriéres et une plus grande équité
pour tous resteront nos priorités. Nos élus s'engagent a travailler sur des critéres
objectifs et a prendre en compte les attentes de leurs
collegues sans discrimination, en toute impartialité et sans
complaisance. L'équipe qui se présente a vos suffrages a déja
une expérience dans les différentes instances de I'Université @
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de Montpellier. Elle mettra celle-ci a profit pour réagir avec
vigueur et détermination, face a toute décision non concertée
quiirait a I'encontre de vos intéréts,
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ENSEMBLE, REVENDIQUONS :

Une réforme ambitieuse permettant la reconnaissance de nos meétiers, de nos compétences
et des niveaux de responsabilités par :
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Une revalorisation des grilles indiciaires
Une augmentation des régimes indemnitaires
Une augmentation significative des

Bilan des actions du SNPTES

possibilités de promotions : = 2&me campagne de mobilité
La reconnaissance de notre valeur ) .
professionnelle : o Campugne d empiOIS et de
L'amélioration de nos conditions de travail : formation

Une médecine de prévention efficace :
Le développement de I'action sociale :
L'acces a des formations de qualité adaptées = Un syndicat libre et indépendant
a nos demandes.

= Primes pour les Contractuels

= Accompagnement des agents

Une équité de traitement pour tous les = Equité dans le télétravail

BIATSS ds 18 FDS = Don de congés pour tous

= Prévention et gestion des Risques

Votez pour la liste | @ Psychosociaux
' = Ré évaluation de la RIFSEEP

?NPTES: BIATSS _ = Augmentation de la
libres ensembles représentativité des BIATSS

= Aide aux dossiers et aux concours

‘W = Eligibilité de la PIAC aux
5! apprentis
= Clarté et équité pour I'attribution
de primes
LE SNPTES S’ENGAGE A : = Respect des valeurs de la fonction

publique, en particulier pour les

) _ . _ rocessus de recrutement
Défendre vos droits grace a son service P
juridique et I'action de ses militants locaux :

Ameliorer la santé et la sécurité au travail par
I'action de ses représentants au CHSCT :

Defendre et développer vos intéréts lors des réunions du conseil de la FDS .
Former I'ensemble de ses élus tout au long de leur mandat :

Vous guider dans vos démarches (concours, mobilité, mutation, promotion, constitution de
dossiers, etc.)

Répondre a toutes vos questions sur notre forum libre d’accés : https://fforum.snptes.fr/
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