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La Faculté des Sciences : quelques indicateurs …

Date d’observation : 29 Novembre 2021
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Année Universitaire 2020 - 2021

157 

NON 

TITULAIRES

548

TITULAIRES

343
VACATAIRES 

D’ENSEIGNEMENT

478
ENSEIGNANTS

130
IATS

705 
AGENTS

97
Doctorants

41% de femmes 

68 % de femmes 

Age moyen: 
46 ans 

Age moyen:
50 ans 

Catégorie A: 15
Catégorie B: 35
Catégorie C: 80

32 % de femmes 

PR: 148
MC: 277

Ens 2nd degré: 26
Non titulaires: 27



Masse salariale Etat 

des personnels affectés 

à la FdS



Masse salariale Etat des personnels affectés à la FdS

2016 2017 2018 2019 2020

Masse salariale Etat
(en euros)

28 270 222 28 857 559 29 395 876 29 552 713 29 728 133   

Masse salariale Etat financée par l’UM

Personnels statutaires: (MCF, Pr, Prag, BIATSS, PRCE ou professeurs certifiés ) ainsi que les enseignants contractuels
(ATER, ATE, PAST, lecteurs ) et  Doctorants rémunérés sur ressources Etat

+2%
+587 337

+1,85%
+538 317 +156 837

+0,53%
+175 420
+0,59%



Masse salariale État 2021 UFR Sciences
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RESSOURCES



Dotations 
de l’établissement 

Masse salariale Etat des personnels affectés à la FdS

Dotation fonctionnement

Dotation heures complémentaires

Enveloppe  Parcoursup

Enveloppe Réforme Santé (PASS et LAS): dotation exceptionnelle 

Dotation investissement

-



Ressources globales de la composante (BPI) 

Année 2021Année 2022



Dotation fonctionnement

1 432 349
1 492 762

1 263 255 1 263 255 1 263 255 1 263 255
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Dotation HC 2022

2021 Prélèvement de 10 % 
sur le socle 2021

2022

Socle 2021 896 214

Impact SPSB 10% -89 621

Socle 2022 806 593

Balances 2019-2020 - 38 830

REH numérique 2019-2020 7 806

Compensations modalités de 
service 2020-2021

316 146

Compensations conventions 
particulières

3 975

Compensations -Actu 68 892

Total 1 164 582



Balance
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

- 95 725 €

- 45  876 €

Gain de 
49 849 euros

- 95 725 € - 95 725 €- 95 725 €

- 38  830 €

Gain de 
7 046 euros

- 38  830 €
- (en cours de 

réactualisation)



Dotation HC

REH + compensation de service (CRCT, Délégation, IUF….)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1 045 300 1 045 300 1 045 300

1 299 727 1 234 741 1 242 840

1 185 311 1 164 582Dont REH Dont REH

Dont REH

Dont REH

-4,6 %
(Prélèvement de 5%)

- 6,3 %
(Prélèvement de 10%)

Dont REH



2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

802 000 802 000 802 000 802 000

649 620 649 620 649 620

Dotation investissement

649 620



Dotation Parcoursup

0

20 000

40 000

60 000

80 000

100 000

120 000

140 000

160 000

2018 2019 2020 2021 2022

145 526

120 108

87 350 87 350 87 350

Dotation Parcoursup identique à celle de l’année dernière



RÉFORME SANTÉ



Réforme Santé
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2021 2022

64 000 64 000

75 000
57 000

60 000

BPI 2021 BPI 2022

BPI 2022

LAS

PASS

199 000 euros

BR2 2021

Dotation 
exceptionnelle

Réforme
Santé

121 000 euros



Ressources propres 
de la composante

Droits d’inscription (DN et DU)

Autres ressources propres dont Taxe apprentissage (TA)

Formation continue (FC) 

Apprentissage (CFA) 



Nombre d’étudiants

7367

8189 8097
8440 8152 8081 8164 8155
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Nombre d'étudiants hors DU 24/11/2022
Hors CPGE



Droits d’inscription (DN et DU)
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

530 000 555 000

700 000 750 000 720 000

700 000

700 000 750 000

34 332 80 680 25 170

Droits d'inscription DN Droits d'inscription DU

734 332
780 680

775 170



Autres ressources propres dont TA

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

281 680 293 300
264 196

283 822
276 264

180 875 179 860 189 100

autres RP

Dont 80 000 euros
de TA 

Autres ressources propres: Conventions de mise à disposition de locaux, conventions enseignement 
(Mayotte, ….), relations internationales, FLE (Français, langues étrangères)…

Dont 100 000 euros
de TA 



Ressources propres sous conventions pluriannuelles

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

MUSE en € 150 179 35 437 319 919 342 573

Autres Conventions 
pluriannuelles

(MAMASELF et EM3E, 
MEME…) en €

29 500 29 500 + 
527 624 
(EM3E)

29 500
+ 1 732 876 

(EM3E)

29 500
(Rq: pas de 

recette 
EM3E)

22 000
(MAMASELF)

13 000 
(MEME)
564 139
(EM3E)

20 000
(MAMASELF) 74 532

Projets Muse financés par ANR 
Erasmus financés par l’Europe

Dotations Ciblées

Conventions spécifiques pluriannuelles



Évolution des contrats d’apprentissage FdS
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Nombre d’apprentis par département



Nombre d’apprentis par Niveau de diplôme

Licence 3
3% Licence Pro

11%

Master 1
29%

Master 2
57%

Nombre d'apprentis par niveau de diplôme

Licence 3 Licence Pro Master 1 Master 2



Évolution des contrats de professionnalisation 

0

5

10

15

20

25

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

9 9

17

23

9 10 1112



Apprentissage et formation continue

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

144 800 163 100 183 700 236 900 248 400 279 700

458 438

743 753

56 400 55 000
78 119

106 946 104 860 93 929

60 000

65 407

Apprentissage Formation continue

218 100 261 819
343 846

353 260 373 629

518 438

201 200

809 160

+ 64%



Ressources propres de la composante
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144 800 163 100 183 700 236 900 248 400 279700
458 438

743 753

56 400 55 000 78 119 106 946 104 860 93 929

60 000

65 407
530 000

550 000

736 424
750 000

720 000 700000
700 000

750 000281 680 293 300

264 196
283 822

276 264
180 875

179 860

189 100

34 332
80 680

25 170

Apprentissage Formation continue Droits d'inscription Autres RP dont TA DU

1 012 880 1 061 400

1 262 439 1 349 524
1 288 836

+ 19,9 %

1 377 668 1 478 978

+ 14,7 %
1 773 430



Synthèse des ressources de la FdS

85,2

5,1

9,7

MS Etat Ressources propres Dotation UM



Les DÉPENSES





Charges maintenues en central
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

901 689 901 689

962 098

829 316 829 316
829 316 829 316

Charges maintenues en central identiques depuis 2019 



Charges maintenues en central



Participation aux charges communes

2021

2022



Contrats pro et apprentissage : 

Année 2021/2022: 11 contrats pro et 266 apprentis

• 1500 euros par contrat pro et par apprenti:

Contrat Pro= 16 500 euros (fonctionnement)

Apprentissage= 399 000 euros (fonctionnement)

 8h de suivi de stage (contrat pro et apprenti): 

Contrat Pro: 4 400 euros (masse salariale)

Apprentissage: 106 400 euros (masse salariale)



Dépenses CFA et FC (fonctionnement et masse salariale)
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

41000
60 000 61500 69 000

108 000

160 700 236 000

415 500
44 800

67 500

110 800Masse salariale (CFA+FC)

Fonctionnement CFA+FC

+ 76,1 %

+ 64,1 %



Dotation envers les départements

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

980 000
1 061 200

970 000 933 190 950 000 900 00 877 000 877 000

20 000

430 000
388 000

430 000
394 500

276 000 276 000
276 000

376 000

34 500
15 000

16 500

41 000
60 000

61 500
69 000

108 000 126 200 221 000

399 000
100 000

100 000

Fonctionnement Innovation pédagogique Investissement

Contrat Pro (fonctionnement) Apprentissage Projets pédagogiques

1 334 000

1  668 500

1 451 000
1 509 200

1 396 690
1 461 500 1 456 700 1 489 000



Masse salariale : ANT 
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2018 2019 2020 2021 2022

258 780 euros
241 770 euros

275 269 euros

199 885 euros 

391 700 euros
dont 90 000 euros (APA)

511 000 euros
dont 150 000 euros APA

dont 30 000 euros réforme santé 

315 240 euros

ANT dépensés

ANT budgétisés



OPÉRATIONS PPI UM



OPÉRATIONS PPI UM- Participation FdS sur ressources propres

Rénovation bâtiment 19/secrétariat, bâtiment 16:  

Participation FdS sur ressources propres: 295 000 euros 

 Aménagement, bâtiment 25: 
Participation FdS sur ressources propres: 30 000 euros

 Travaux électriques, bâtiment 5: 
Participation FdS sur ressources propres: 36 000 euros

Total: 361 000 euros



BPI 2022 



Ressources Dépenses
Ressources propres de la 

composante
Droits d’inscription, TA, autres ressources propres 

FC et CFA

1 773 430 (BPI 2022)
1 478 978 (BPI 2021)
1 254 504 (BPI 2020)
1 308 725 (BPI 2019)

Dépenses de fonctionnement
1 309 583 (BPI 2022)
1 295 101(BPI 2021)
1 239 947 (BPI 2020)
1 112 960 (BPI 2019)

Dotation globale de 
l’établissement 

Dotation fonctionnement, exceptionnelle, HC

2 487 837 (BPI 2022)
2 448 566 (BPI 2021)
2 576 095 (BPI 2020)
2 497 996 (BPI 2019)

Charges maintenues en central

Participation aux charges 
communes

829 316 (BPI 2022)
829 316 (BPI 2021)
829 316 (BPI 2020)
829 316 (BPI 2019)

162 982 (BPI 2022)
135 898 (BPI 2021)
94 351(BPI 2020)

0 (BPI 2019)

Budget prévisionnel 2022



Ressources Dépenses
Enveloppe  ParcourSup

Enveloppe réforme santé

87 350 (BPI 2022)
87 350 (BPI 2021)
87 350 (BPI 2020)
120 108 (BPI 2019)

139 000 (BPI 2022)
64 000 (BPI 2021)

Dépenses  de personnel 2 135 355 (BPI 2022)
1 818 579 (BPI 2021)
1 754 335 (BPI 2020)
1 984 553 (BPI 2019)

Total ressources de 
Fonctionnement/MS

4 487 617 (BPI 2022)
4 078 894 (BPI 2021)
3 917 949 (BPI 2020)
3 926 829 (BPI 2019)

Total dépenses de 
fonctionnement/MS

4 437 236 (BPI 2022)
4 078 894 (BPI 2021)
3 917 949 (BPI 2020)
3 926 829 (BPI 2019)

Budget prévisionnel 2022



Budget prévisionnel 2022

Ressources Dépenses

Dotation
d’investissement

649 620 (BPI 2022)
649 620 (BPI 2021)
649 620 (BPI 2020)
649 620 (BPI 2019)

Dépenses 
d’investissement 

(hors PPI)

700 000 (BPI 2022)
649 620 (BPI 2021)
649 620 (BPI 2020)
649 620 (BPI 2019)

Total ressources 
fonctionnement/MS 

et investissement

5  137 237 (BPI 2022)
4 728 514 (BPI 2021)
4  567 569 (BPI 2020)
4 576 449 (BPI 2019)

Total dépenses de 
fonctionnement et 

investissement

5 137 236 (BPI 2022)
4 728 514 (BPI 2021)
4 567 569 (BPI 2019)
4 576 449 (BPI 2020)



Ressources Dépenses
Ressources propres de la 

composante
1 773 430 Dépenses de fonctionnement 1 309 584 

Dotation globale de 
l’établissement 

2 487 837 Charges maintenues en central

Participation aux charges 
communes

829 316

162 982

Budget prévisionnel 2022

Enveloppe  ParcourSup

Enveloppe réforme santé

87 350 

139 000

Dépenses  de personnel 2 135 355 

Total ressources de 
Fonctionnement/MS

4 487 617 Total dépenses de 
fonctionnement/MS

4 437 237 

Dotation d’investissement 649 620 Dépenses d’investissement 
(hors PPI)

700 000 

Total ressources 
fonctionnement/MS et 

investissement

5  137 237 Total dépenses de 
fonctionnement/MS et 

investissement

5 137 237 


