
Lutte contre les Violences 
Sexistes et Sexuelles et les 
discriminations à la FdS
Marina Héry, chargée de mission Égalité Femmes-Hommes à la Faculté des Sciences 
marina.hery@umontpellier.fr

Réunion Rentrée FdS –septembre 2025





Les stéréotypes
Représentations caricaturales 
figées, opinions véhiculées sans 
réflexion 
Attribuent des caractéristiques 
supposées ‘naturelles’ à un groupe 
de personnes



29 % des Hommes de 25-34 ans pensent que les H sont + 
performants dans les carrières scientifiques

27 % des Hommes de 25-34 ans pensent que les H sont 
meilleurs en maths

74% des Femmes n’ont jamais envisagé de carrière dans les 

domaines scientifiques contre 41% des Hommes  

Source: Haut Conseil  à l’Egalité entre les Femmes et les Hommes, rapport 2024

-> Des représentations sociales biaisées qui ne 
reposent sur aucun fondement scientifique 
mais qui ont des conséquences!



Les 
stéréotypes
engendrent… sexisme

Ensemble des comportements conscients ou inconscients, 
fondés sur des stéréotypes de sexe. 
Actes ou propos parfois anodins en apparence visant à 
inférioriser les femmes (ex: blagues sur la moindre 
compétence des femmes)

9 femmes sur 10 déclarent avoir déjà vécu une 
situation à caractère sexiste 

Source: Haut Conseil  à l’Egalité entre les Femmes et les Hommes, rapport 2024



Les 
stéréotypes
engendrent… discriminations

Délit qui consiste à traiter défavorablement une personne 
en s'appuyant sur un motif interdit par la loi (exemple :le 
genre, l'origine, l'orientation sexuelle, etc.). 

…



Les 
stéréotypes
engendrent… des inégalités

Source: Haut Conseil  à l’Egalité entre les Femmes et les Hommes, rapport 2024

En 2022, les femmes gagnent 23,4 % de moins que les 
hommes dans le secteur privé (source: INSEE, 2024)

Et 18,7% de moins dans la fonction publique (Rapport annuel sur 
l’état de la fonction publique, 2022)



… et un continuum de 
violences : “VSS”

Viol

Aggression 
sexuelle

Harcèlement sexuel

Outrage sexiste

Sexisme ordinaire



50% des femmes de 25-34 ans déclarent avoir vécu une 
situation de non-consentement

¼ des Hommes des 25-34 ans pense qu’il faut parfois 
être violent pour se faire respecter.

« Les réflexes masculinistes et comportements 
machistes s'ancrent, en particulier chez les jeunes 
Hommes, pendant que l'assignation des Femmes 

à la sphère domestique et au rôle maternel 
regagne du terrain »

https://www.youtube.com/watch?v=t9VGOb0zju4

Source: Haut Conseil  à l’Egalité entre les Femmes et les Hommes, rapport 2024



Et à 
l’Université?



Source: Mediapart, Juin 2024



Spécificités de la vie étudiante :
- cohabitation en résidences étudiantes
- soirées « d’intégration »  et « bizutage » 
- relation enseignant·e – étudiant·e

-> situations propices aux VSS

English version available!

https://clasches.fr/

 Guide pratique pour s’informer et se défendre 



 6 étudiant·es sur 10 déclarent avoir été victimes et/ou témoins d’au - 1 forme de violence allant de 
l’outrage sexiste au viol en passant par l’injure LGBTQIA+phobe. 

 1 étudiante sur 10 déclare avoir été victime d’un viol ou d’une agression sexuelle au sein de son 
établissement

 1 étudiant·e sur 3 ne sait pas que la situation de harcèlement sexuel est punie par la loi

Source : Observatoire étudiant des violences sexuelles et sexistes dans l’enseignement supérieur, « Baromètre 2023 des violences sexistes et 
sexuelles dans l’enseignement supérieur », avril 2023



Viol

Aggression 
sexuelle

Harcèlement sexuel

Outrage sexiste

Sexisme ordinaire

Code pénal, Article 222-23

Code pénal, Article 222-22

Code pénal, Article 222-33

Code pénal, Article R625-8-3

 crime

 délit

 délit

 infraction

Que dit la loi?



Des violences peu dénoncées 
(par les victimes ou les témoins)

- d’1 victime sur 4 en parle au sein de l'établissement

...parce qu’elles n’en ont pas conscience,

...par peur de ne pas être crues,

... parce qu’elles ont peur que les démarches aient des répercussions,

...parce qu’elles ne savent pas vers qui se tourner,



https://www.umontpellier.fr/wp-content/uploads/2023/04/Guide_VSS.pdf



https://www.umontpellier.fr/universite/enjeux-environnementaux-et-responsabilite-sociale/signaler-les-actes-de-
violence-de-discrimination-de-harcelement-et-dagissements-sexistes



C’est dans le milieu scolaire et universitaire - devant les bars, les transports en commun ou 
le lieu de travail-  que les agressions LGBTQIA+phobes sont les plus courantes

Source : IFOP - Rapport d’étude pour la Fondation Jasmin Roy Sophie Desmarais, en partenariat avec la Fondation Jean Jaurès et la DILCRAH, 
“Etat des lieux 2019”, mai 2019

Pres de 2/3 des personnes LGBTQIA+ ont été victimes ou témoins de comportements LGBTQIA+ 
phobes pendant leur parcours scolaire ou universitaire

7 jeunes sur 10 s’inquiètent d’un recul des droits LGBTQIA+ dans le monde 

Les discriminations envers 
la communauté LGBTQIA+

Source : L’autre Cercle, enquête "Parcours Jeunes 2025 | Inclusion LGBTQ+ : des études au monde professionnel"



L’UM engagée dans la lutte 
contre les discriminations

• Signature de la Charte d’Engagement LGBT+ de L’Autre Cercle, 
visant à promouvoir l’inclusion des personnels et étudiant·es 
LGBT+ 

• Semaine dédiée à la lutte contre les LGBT+phobies et 
participation à la marche des fiertés de Montpellier.

• Service Qualité de Vie au Travail / Direction Vie des Campus – 
Contact : 04 67 14 90 16 / qvt@umontpellier.fr



https://sciences.edu.umontpellier.fr/espace-etudiants/etudiant%c2%b7e%c2%b7s-transgenres/





@narvalum
contact.narval.um@gmail.com 

Contacts et ressources utiles
Association Narval-UM
(Asso LGBTQIA+)

Application FLAG!

• Vice-Prés. chargée de la Responsabilité
Sociale : vprse@umontpellier.fr

• Service Qualité de Vie au Travail : qvt-
signalement@umontpellier.fr

• Médecine préventive: 04 34 43 30 87 /
scmpps@umontpellier.fr

• Chargée de mission Faculté des Sciences:
marina.hery@umontpellier.fr
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Précarité menstruelle

• Congès menstruel: 
o durée de deux jours consécutifs, 10j maximum/an
o hors évaluations et périodes en milieu professionnel
o soumis à conditions: renseignez-vous au près de votre 

responsable de formation!

• Distributeurs de protections périodiques 
gratuites
o campus Triolet: bâtiment 36
o résidences universitaires et structures de restauration 

CROUS

o distributions de protections lavables organisées par 
la Métropole

https://www.montpellier3m.fr/protections-menstruelles-optez-pour-une-hygiene-durable

https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-
quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/

https://www.montpellier3m.fr/protections-menstruelles-optez-pour-une-hygiene-durable
https://www.montpellier3m.fr/protections-menstruelles-optez-pour-une-hygiene-durable
https://www.montpellier3m.fr/protections-menstruelles-optez-pour-une-hygiene-durable
https://www.montpellier3m.fr/protections-menstruelles-optez-pour-une-hygiene-durable
https://www.montpellier3m.fr/protections-menstruelles-optez-pour-une-hygiene-durable
https://www.montpellier3m.fr/protections-menstruelles-optez-pour-une-hygiene-durable
https://www.montpellier3m.fr/protections-menstruelles-optez-pour-une-hygiene-durable
https://www.montpellier3m.fr/protections-menstruelles-optez-pour-une-hygiene-durable
https://www.montpellier3m.fr/protections-menstruelles-optez-pour-une-hygiene-durable
https://www.montpellier3m.fr/protections-menstruelles-optez-pour-une-hygiene-durable
https://www.montpellier3m.fr/protections-menstruelles-optez-pour-une-hygiene-durable
https://www.montpellier3m.fr/protections-menstruelles-optez-pour-une-hygiene-durable
https://www.montpellier3m.fr/protections-menstruelles-optez-pour-une-hygiene-durable
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/
https://www.crous-montpellier.fr/social-et-accompagnement/accompagnement-au-quotidien/acces-gratuit-aux-protections-periodiques-dans-votre-crous/


En bref
• Le sexisme et la LGBTphobie, au même titre que le racisme :

• ne relèvent pas d’opinions personnelles ou de débats d’idées, 
• sont des délits, punis par la loi.

• La liberté d’expression n’autorise pas à discriminer ou à insulter

• A l’Université de Montpellier, comme partout ailleurs en France, un 
cadre légal garantit à chacune et chacun la dignité, la sécurité et 
l’égalité de traitement

• Si vous êtes victime ou témoin, signalez-le!

Retrouvez ces informations et d’autres ressources sur le site de la FdS, via le lien ci-dessous ou le QR code:
https://sciences.edu.umontpellier.fr/espace-etudiants/la-fds-sengage-pour-legalite-femme-homme-et-les-luttes-contre-les-
violences-sexistes-et-sexuelles/
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